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de conducere de execuţie de 
conducere de execuţie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 director 
executiv I II S 1 12.801 temporar ocupat                            

2 inspector I superior S 1 vacant

3 consilier I superior S 1 temporar vacant

4 consilier I superior 5 S 1 8.807 500

5 inspector I asistent 5 S 1 6.315 500

6 consilier I asistent S 1 vacant

7 expert I superior 5 S 1 8.807

8
consilier 
achizitii 
publice

I superior S 1 Vacant

Notă:

Conform art. XVI alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, „prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie 2026, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de 
funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice, se menține la același nivel cu cel ce se acordă pentru luna 
decembrie 2025 în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții.”

Potrivit art. XVII  din Legea nr. 141/2025 „în anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale 
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului 
acordat pentru luna decembrie 2025, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii” .  În considerarea celor anterior citate, 
cuantumul indemnizației pentru titlu științific de doctor, pentru anul 2026, se menține la 950 lei.  Potrivit art LIV alin.(1), coroborat cu art. LVII din OUG nr.7/2026, începand cu data de 
25 februarie 2026, personalul care deține titlu științific de doctor beneficiează de o indemnizație lunară în cuantum de 500 lei brut.

Lista funcțiilor existente în cadrul aparatului propriu, potrivit art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017
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Potrivit art. XLIV  din Legea nr. 141/2025 ,,(2) Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi 
de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, acordă anual vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada 1 
ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii de bază lunare nete sunt de până la 6.000 lei. "

Potrivit art. XV pct. 5.art. 18 alin.(1)  din Legea nr. 141/2025 ,,Ordonatorii de credite acordă lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, 
o indemnizaţie de hrană de 347 lei lunar.,,
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